BEYAZ YAKALILARIN
YAPAY ZEKAYLA IMTIHANI

129 Beyaz Yakali Calisan ile Gerceklestirilen Arastirma Sonuclar
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Karar Vericiler ve Yaratici Zihinler

Arastirma katilimcilarinin cogunlugu, sirketlerin stratejik yonunu belirleyen liderler ve buyume odakli

profesyonellerden olusuyor.

31.3% 25.0% 21.9%

Genel Yonetim / C-Level Satis ve is Gelistirme Pazarlama ve Kurumsal iletisim
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51. Hangi departmanda/fonksiyonda gérev aliyorsunuz’? ags | global



Yapay Zeka Artik Bir ‘Oyuncak’ Degil, is Arkadasi

Katilimcilarin neredeyse yarisi igin yapay zeka, gunluk is akiginin vazgecilmez bir pargasi haline gelmis
durumda.

46.9%

@ Her giin, isimin vazgecilmez bir parcasi
@ Haftada birkac kez
Diger (Ayda bir / Hig)

S2. Giinliik ig akisimizda ‘Uretken Yapay Zeka' araglanni ne siklikla kullamyorsunuz? ags | good



Strateji ve Analiz, Icerik Uretiminin Oniine Gegiyor

Beyaz yakalilar yapay zekayi sadece metin yazmak igin degil, dusunmek ve analiz etmek igin
kullaniyor.
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S3. Yapay zekadan en cok hangi alanlarda faydalaniyorsunuz?
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Haftada En Az Yarim Gun Kazaniyoruz

Cogunluk i¢in kuiguk ama surekli bir verimlilik artisi s6z konusu iken, her dort calisandan biri
icin hissedilir bir rahatlama saglaniyor.
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%46.9

Haftada 1-2 Saat
Kazaniyorum

-

%25.0

Haftada 3-5 Saat
Kazaniyorum

S4. Yapay zeka araclarinin kullanimi size haftalik ortalama ne kadar zaman kazandiriyor? .
ags |go



Kurumlar Destekliyor Ancak Politikalar Henuz Olgunlasmadi

Sirketlerin buyuk kismi lisans yatirimi yapsa da, "Yasak degil ama politika yok™ diyenlerin
orani dikkat ¢ekici.

%43.8 %28.1

Kurumsal lisanslar alindi, tesvik ediliyor Yasak degil ama politika yok

S5. Sirketinizin yapay zeka kullanimina yaklasimini en iyi hangisi tarimlar® ags | gooa



2026 Beklentisi: Yatirrmlar Hiz Kesmeyecek

Gelecege dair beklenti net: Yapay zeka bir gecici heves degil. Hicbir katilimci
yatirimlarin azalacagini disunmuyor.

%46.9

Mevcut seviyeyi
Koruyacak

Azalacak: %0

S6. Sirketinizin 2026 yilinda yapay zeka yatinmlarini nasil sekillendirmesini bekliyorsunuz’ ags | gooa



Gliven ve Ozgiinliik Sorunu

Calisanlar hiza guveniyor, ancak dogruluga guvenmiyor.

‘Halusinasyon’ riski en buyuk sanci kaynagi.

A lél
7240.6 %25.0

Yanlis bilgi Uretme Ciktilarin jenerik ve
riski runsuz olmasi

o
%25.0

Sirket verilerini
paylasma korkusu

S7. Yapay zeka ciktilarini isinizde kullanirken karsilastiginiz en buyuk zorluk ('Sanci’) nedir?
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Endise Degil, Heyecan Hakim

Yapay zeka, angaryadan kurtulus ve stratejik 0zgurlik olarak goruluyor.

%37.5

Heyecanliyim Notrum Endiseliyim

S8. Yapay zekanin gelecegi ve kariyerinizle ilgili baskin duygunuz nedir? ags | goba



En Buyuk Engel Teknoloji Degil,
‘Korku’

Adaptasyonun onundeki bariyerler '%40_6
incelendiginde, guvenlik endigeleri
yetkinlik eksikliginin cok onunde.

%25.0

%12.5

Veri guvenligi ve Nitelikli insan Teknolojik altyapi
yasal reglilasyon kaynagi ve yetkinlik yetersizligi
korkusu eksikligi

59, Sirketinizde yapay zeka adaptasyonunun éniundeki en blyilk engel sizce nedir” ags|g|oba|



‘Prompt Muhendisligi’ Henuz Orta Seviyede

Kullanicilarin biliyiik cogunlugu becerilerini ‘Orta’ veya ‘lyi’ olarak tanimliyor.
Uzmanlik iddiasinda bulunanlar azinlikta.

1. 8.8 8

%28.1 %25.0 %18.8

Orta (3/5 Yildiz) lyi (4/5 Yildiz) Uzman (5/5 Yildiz)

510. Kendi Yapay Zeka ile konugma ('Prompt Engineering’) becerinizi nasil puanlarsiniz® ags | gooa



Insan Zekasinin Kérelmesi En Biiyiik Endise

Beyaz yakalilar, yapay zekanin‘Deepfake’ riskinden cok, kendi karar alma
mekanizmalarini tembellestirmesinden korkuyor.

-y Deepfake ve
dezenformasyon riski

%21.9

0O Insani karar alma
/0 3 1 3 mekanizmasinin Veri mahremiyeti
” korelmesi

S11. Yapay zeka etik kullanimi konusunda en buylk endigeniz hangisidir?
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Kendi Kendine Ogrenen Bir Nesil

Formal egitimlerin eksikliginde, calisanlar deneme-yanilma yontemini
birincil ogrenme araci olarak kullaniyor.

Online egitimler / Sertifika _ %28.6

Sirket ici egitimler E %2.4

S12. Oniimizdeki 1 yil iginde, yapay zeka becerilerinizi gelistirmek icin ne yapmay planhiyorsunuz?

ags | goba



Tehdit Degil, 'Stiper Gig'

Beyaz yakalilar yapay zekayi bir rakip olarak degil, yeteneklerini artiran bir
guglendirici olarak tanimliyor.

%62.5

Sadece %18.8
“Tehdit” olarak

%53.1 Super Glg gériyor,

I || %9.4Kesinlikle Stiper Giig
Pozitif Gorisg (Siiper Giig)

S13. Sizce yapay zeka, beyaz yakal ¢alisanlar igin bir ‘Tehdit' mi yoksa bir 'Stuper Gii¢' mii? ags|good



Ozet ve Cikarimlar

Siki Dost
Calisanlarin %47'si icin her gun kullanilan vazgecilmez bir arac.

Kendi Kendine
Kurumsal egitim yok, 6grenme sureci %45 oraninda bireysel ¢abalarla
(deneme-yanilma) ilerliyor.

Guven Sorunu
En buyuk bariyer teknoloji degil; veri guvenligi (%40) ve yanhs bilgi uretme
(%40) korkusu.

Gelecek
Yatirimlarin artmasi bekleniyor, calisanlar angaryadan kurtulup stratejiye
odaklanacagi icin heyecanl..

Tesekkurler ags | good
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